MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y

GESTION MAJAO01.04.03.P002.F004
(MIPG)

ALCALDIA DE INFORME PARCIAL Y/O FINAL DE
SANTIAGO DE CALI SUPERV'S'ON
GESTION JURIDICO CONTRATO DE PRESTACION DE VERSION o0
APOYO A LA GESTION PERSONA
NATURAL

1. TIPO DE INFORME

INFORME PARCIAL E INFORME FINAL

Cuota Nimero 1

2. ASPECTOS GENERALES DE CONTRATO Y SU EJECUCION

Contrato No. 4146.010.26.1.2371 de 2025

Nombre completo del contratista: Manuel Adolfo Nogales Currea

Documento de identificacion: C.C. 6.247.835

Nombre del supervisor CLARA INES TORRES SINISTERRA

Organismo: SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL

Objeto del contrato: Prestar los servicios Profesionales Especializados en la Subsecretaria de
Poblaciones y Etnias de la Secretaria de Bienestar Social, dentro del proyecto denominado:
"Fortalecimiento del programa de Seguridad Alimentaria y Nutricional en Santiago de Cali"
BP26005417

3. INFORME JURIDICO

Fecha de Inicio Fecha terminacion
15/NOV/2025 31/DIC/2025

Modificacion(es) al contrato: N/A

Suspension: N/A

Reanudacion: N/A

Cesion: N/A

Terminacion anticipada: N/A

4. INFORME CONTABLE Y FINANCIERO

Valor inicial del contrato: Es hasta por la suma de DOCE MILLONES CATORCE MIL PESOS
M/CTE ($12.014.000).

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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GESTION
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INFORME PARCIAL Y/O FINAL DE
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ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI
GESTION JURIDICO

ADMINISTRATIVA
GESTION CONTRACTUAL

VERSION 002

Adicién: N/A

Prorroga: N/A

Informacién para Retencion en la fuente:

Para efectos de disminucion de la base de retencion en la fuente, anexo copia Sl | NO
legible de los siguientes documentos:

e Recibo de consignacion en mi cuenta de Apoyo al Fomento de la X
Construccién AFC del periodo de la cuota.

e Recibo de consignacién en mi cuenta del Fondo de Pensiones voluntarias X
del periodo de la cuota.

Informacion:

Valor Total del
Contrato

Valor Cuota a
cancelar

Valor Acumulado
Cancelado

Saldo por Cancelar

$12.014.000

$6.007.000

$0

$6.007.000

Informacién del pago de seguridad social:

Obligacién

Datos Certificacion o Planilla de Pago

Sistema de Salud, Sistema de

Pensiones y
Laborales

No. Planilla; 1076324005

Riesgos| No. PIN, Autorizacion, Referencia, Pago: 1076324005

Operador: SIMPLE
Fecha de Pago: 6 DE NOVIEMBRE DE 2025
Periodo de pago de la seguridad social: NOVIEMBRE DE 2025

Observaciones al informe financiero y contable: Para el correspondiente periodo de aportes del
mes de noviembre de 2025, el contratista realizé el pago de la planilla No 1076324005.

5. INFORME TECNICO

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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Concepto Supervisor:

En el marco del proyecto determinado el contratista realiz6 las acciones que se describen a
continuacion:

1.Brindar apoyo profesional para el fortalecimiento del programa de Seguridad Alimentaria y
Nutricional en Santiago de Cali.

-Particip6 y presenté documento, donde se dan a conocer las bondades y beneficios de
articulaciones en la generacion de convenios interinstitucionales para el programa de Seguridad
Alimentaria y Nutricional en Santiago de Cali

2. Apoyar el seguimiento del proceso de gestion documental en el sistema Miravé y Orfeo de la
Subsecretaria de Poblaciones y Etnias y los demas que le designe el nivel directivo para el
proceso de atencién a la comunidad y demas grupos poblacionales.

-Apoy0 y realizd seguimiento a la plataforma ORFEO del equipo poblacional asignado, donde
con el apoyo juridico de la Subsecretaria de Poblaciones y Etnias se dio viabilidad y respuesta a
comunicados de clientes, todo esto con el objetivo de ser oportunos en respuestas p,q,r,s.

-Apoyd vy realizé seguimiento de la programacion de reuniones y eventos desde la plataforma
CALENDAR, en esta ocasion se enviaron solicitudes al personal requerido.

3. Brindar soporte en la implementacién de estrategias administrativas que permitan organizar
los procesos y subprocesos que de esta indole se llevan a cabo dentro de los diferentes grupos
poblacionales en el Distrito de Santiago de Cali.

-Brind6 soporte, en apoyo logistico para la realizacion del 3er Consejo Territorial, donde realiz
llamadas de confirmacién a los participantes del evento.

4. Brindar soporte en la gestion contractual a los diferentes grupos poblacionales a través de la
estructuracion de documentos previos, evaluacion de ofertas de proponentes y apoyo en la
supervision durante la etapa de ejecucion de los proyectos.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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-Brind6 soporte en la organizacion archivistica de todas las carpetas de contratacion de
prestadores de servicios del grupo poblacion asignado, con fecha de terminacion de contratos
hasta el 31 de diciembre de 2025.

5. Realizar seguimiento a las diferentes gestiones y sistemas como lo son: gestion documental
derivada del proceso de atencién, SGSST, SGIRS, SGCT, MIPG del programa y demas
designados por la Subsecretaria de Poblaciones y Etnias.

-Realizd seguimiento en las actividades grupales “Pausas activas” también conocidas como
gimnasia laboral, exigidas por el SGSST en el grupo poblacional asignado.

-Particip6 de la reunion virtual con el resto del equipo de enlaces en SGSST de la Subsecretaria
de Poblaciones y Etnias, acerca de la Socializacibn Matrices de Peligros, es importante esta
socializacion para asegurar que el personal entienda los peligros a los que se esta expuesto.

6. Realizar apoyo a la supervision en la etapa de ejecucion de los proyectos que impacten a los
diferentes grupos poblaciones de la Subsecretaria de Poblaciones y Etnias.

-Realiz6 apoyo en la supervision y revision de evidencias de la estrategia CaliAfro en la Escuela,
teniendo en cuenta el convenio interadministrativo N0.4146.010.27.1.003.2025 celebrado entre
el Distrito de Santiago de Cali, para la transversalizacion e implementacion de la Politica Publica
CaliAfro.

7. Asistir a citaciones y reuniones a las cuales se le delegue y tengan relacion con la Secretaria
de Bienestar Social.

-Asistid a reunion con el equipo poblacional asignado, donde se tratan temas, acerca de
actividades o eventos por cumplir, teniendo en cuenta las estrategias, en pro al cumplimiento de
la Politica Publica Afro.

-Asisti6 al Foro: "Etnoeducacion en la Escuela: Desafios, Ciudadania y proyectos de Vida”, donde
se trato de espacios de encuentro y didlogo para estudiantes, docentes y lideres.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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8. Entregar en forma fisica en una carpeta todos los documentos personales, precontractuales,
contractuales y de ejecucién establecidos en la lista de chequeo para la primera cuenta de cobro.

-Entreg6 carpeta al responsable de Gestion Documental del grupo poblacional asignado, con
documentacion precontractual y contractual, del contrato 4146.010.26.1.2371 de 2025.

9. Las deméas actividades inherentes al objeto del contrato y a la mision de la Secretaria de
Bienestar.

-Particip6 del evento Gala CaliAfro 2025, evento donde se exaltd y visibilizd los logros y
contribuciones de lideres y lideresas afrocolombianos en diferentes sectores, asi como a
personalidades reconocidas por su impacto nacional e internacional, que contribuyen a la Politica
Publica Afro de la Alcaldia de Santiago de Cali.

Recibo a Satisfaccion de Servicios: N/A

Constancia de Paz y Salvo: N/A

Observaciones al informe técnico: N/A

6. RECOMENDACIONES PARA EL CONTRATISTA

NO SE REPORTAN RECOMENDACIONES PARA ESTE PERIODO.

7. FIRMAS RESPONSABLES
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CLARA INES TORRES SINISTERRA g <
Nombre y firma del supervisor

Fecha de suscripcion del informe de supervision: Santiago de Cali, 26 de noviembre de 2025

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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